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2. INTRODUCCION

El ruido es uno de los agentes contaminantes mas frecuente en los puestos de trabajo
incluidos los de tipo no industrial, por ejemplo, las oficinas. Es cierto que en estos
ambientes rara vez se presenta el riesgo de pérdida de capacidad auditiva, pero también
es cierto que el ruido, aun a niveles alejados de los que producen dafios auditivos, puede
dar lugar a otros efectos como son: alteraciones fisiolégicas, distracciones,
interferencias en la comunicacion o alteraciones psicolégicas.

Con el animo de identificar aspectos que pueden influir de manera negativa en la salud
auditiva de los trabajadores de Energuaviare S.A E.S.P:, se desarrolla el Programa de
Vigilancia Epidemioldgica para Conservacion Auditiva, con el cual se pretende mejorar
el rendimiento del sentido del oido y evitar la apariciéon de enfermedades, mediante la
aplicacién de actividades que pueden ayudar a reducir y controlar las enfermedades del
oido, evitando causar dificultades en la actividad laboral, aumento en el ausentismo y la
probabilidad de sufrir accidentes.

3. OBJETIVOS

3.1. GENERAL

Prevenir y controlar la aparicion de la pérdida auditiva inducida por la exposicién, directa
o indirecta, de ruido ocupacional, con el propdsito de conservar la capacidad auditiva
del trabajador.

3.2. ESPECIFICOS

e Reducir el riesgo de afectacion de la capacidad auditiva en los trabajadores
expuestos al ruido mediante el uso del equipo de proteccién personal, si es
necesario.

e Educar alos trabajadores expuestos acerca de la importancia de la conservacion
auditiva.
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4. ALCANCE

El programa de vigilancia epidemioldgica para la conservacion auditiva dara cobertura
a todos los colaboradores que estén expuestos a condiciones que aumenten el riesgo
de sufrir enfermedades auditivas.

5. DEFINICIONES

Audicion: proceso que se origina cuando las ondas sonoras estimulan los nervios del
oido interno. El sonido luego viaja a lo largo de las rutas nerviosas hasta el cerebro.

Audiometria: examen que evalla la capacidad para escuchar sonidos.
Decibel: unidad de medida de la intensidad sonora.

Desplazamiento temporal del umbral auditivo (pérdida temporal de la audicion):
ocurre inmediatamente después de la exposicidn a elevados niveles de ruido, su
recuperacion es gradual cuando el trabajador afectado permanece en un lugar tranquilo
y sin ruido por un lapso de 10 dias.

Desplazamiento permanente del umbral auditivo (pérdida permanente de la
audicion): ocurre por la exposicion continua durante meses (6 meses minimo y afios a
niveles elevados de ruido causando dafio permanente e irreversible de la audiciéon y no
puede ser restaurada con tratamiento médico.

Enfermedad profesional: la contraida como resultado de la exposicion a factores de
riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinara, en forma periddica, las
enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad
no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacién de
causalidad con los factores de riesgo ocupacional sera reconocida como enfermedad
laboral (Ley1562 de 2012).

Efectos de la exposicion al ruido: los altos niveles de exposicion al ruido pueden
causar en los trabajadores sintomas de estrés, fatiga mental y falta de sueno, afectando
la concentracién y la eficiencia.

Evaluacion de riesgos: proceso general que permite estimar la magnitud de un riesgo
y decidir si éste es o no tolerable.

Hertz (HZ): unidad de medicion de frecuencia del ruido, numéricamente igual a ciclos
por segundo.

Hipoacusia neurosensorial inducida por el ruido en el lugar de trabajo (HNIR) es
la producida por la exposicién prolongada a niveles peligrosos de ruido en el trabajo.
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Peligro: es una fuente o situacion con potencial de dafio en términos de lesiéon o
enfermedad, perjuicio a la propiedad, al ambiente de trabajo o una combinacion de los
dos.

Riesgo: combinacién de probabilidad y consecuencias de que ocurra un evento
peligroso especifico.

Ruido: se ha definido como un sonido desagradable o no deseado. Generalmente, esta
compuesto por una combinaciéon no arménica de sonidos.

Sonido: sensacién o impresién producida en el oido por un conjunto de vibraciones que
se propagan por un medio elastico, como el aire.

6. RESPONSABLES

Gerente / Subgerentes:
e Asignar los recursos humanos, técnicos y financieros para el cumplimiento del
programa de vigilancia epidemiolégico para conservacion auditiva.
e Promover la participacion de todos los trabajadores.

Oficina Seguridad y Salud en el Trabajo:

e Coordinar la planeacion, ejecuciéon y verificacion del programa de Vigilancia
Epidemiologica para conservacion auditiva.

¢ Mantener actualizado el programa de Vvigilancia epidemiolégico para
conservacion auditiva.

e Elaborar un plan de trabajo que incluya actividades de prevencién y promocion
del autocuidado, del riesgo auditivo.

e Administrar correctamente los recursos asignados para el desarrollo del
programa de vigilancia epidemiolégico para conservacion auditiva.

Talento Humano:
e Custodia de la documentacion de seguimiento que reposara en las historias
laborales de cada trabajador.

Trabajadores:

e Procurar el cuidado integral de su salud.

e Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

e Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

¢ Informar oportunamente acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

e Participar de forma activa en la implementacién y ejecucion del programa de
vigilancia epidemiol6gico para conservacion auditiva.

La copia, impresion o descarga de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y por lo tanto no se
garantiza su vigencia. La unica COPIA CONTROLADA se encuentra disponible en ISOLUCION o en la pagina web
de la empresa



Cédigo: A-GTH-PG-009

GESTION DEL TALENTO HUMANO | Fecha de

o e | 2610612025
Enerpuaviare aprobacion:
8 PROGRAMA DE VIGILANCIA Version: 1.0
EPIDEMIOLOGICA PARA pagina: 6des

CONSERVACION AUDITIVA

7. CONTENIDO DEL PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA
CONSERVACION AUDITIVA

7.1. FASE DIAGNOSTICA
Identificacién de factores de riesgo para alteraciones auditivas.

Diagnostico de las condiciones de salud: se dan como resultados de las valoraciones
meédicas ocupacionales que permitan identificar los trabajadores de ENERGUAVIARE
S.AE.S.P. que puedan tener algun tipo de alteracion auditiva o sintomas asociados.

Se analizan los controles establecidos con base a las recomendaciones obtenidas, para
determinar la poblacion objeto del programa para la vigencia laboral.

Identificacion de peligros y valoracion de riesgos: de conformidad con la matriz de
identificacion de riesgos y peligros existente, se determinan las areas y actividades con
riesgo auditivo, asi como la poblacién expuesta. Se evaluan los controles establecidos
y en caso de ser necesario se determinan nuevos controles con el propdsito de
disminuir, mitigar o corregir el riesgo.

Realizar el analisis del ausentismo asociado con diagnostico relacionado a patologia
auditiva.

7.2. FASE DE INTERVENCION

Una vez se ha evaluado las condiciones de los lugares y puestos de trabajo junto con
los hallazgos de las condiciones de salud de los trabajadores de ENERGUAVIARE
S.AE.S.P,, se generara el plan de trabajo asi:

e Realizacion de actividades enfocadas tanto a la poblacién objeto del programa
de vigilancia epidemioldgica.

e Campalfias educativas e informativas presenciales o virtuales y capacitaciones
enfocadas en promocién y prevencion de las alteraciones auditivas y sus
complicaciones por lo menos una vez al afio.

e Seguimiento a los Controles realizados por EPS en caso de patologias
auditivas
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7.3. FASE DE VERIFICACION

Medicion del Programa a través de monitoreo de indicadores Luego de ejecutar las

intervenciones, periddicamente y como parte del proceso de mejoramiento continuo del
programa.

Dentro del profesiograma de examenes médicos ocupacionales se tiene establecido la
realizacién de audiometrias a los trabajadores, de esta forma se lograra determinar el
estado de salud visual de los trabajadores, con el objetivo de establecer medidas de
promocién y prevencion.

8. INDICADORES DE EVALUACION

Indicador Método de Calculo Seguimiento

. . # De casos nuevos
Incidencia - * 100 Anual
# de trabajadores expuestos

# De casos existente ( nuevos + antiguos)

# Total de trabajadores expuestos
* 100

Prevalencia Anual

9. CRONOGRAMA

Las actividades del programa de vigilancia epidemiolégica para la conservacion auditiva
orientadas al cumplimiento de ejecucién del mismo seran incluidas dentro del plan de
trabajo anual del SG-SST y Plan anual de capacitacion del SG-SST.
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