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1. INTRODUCCION.

En las actividades cotidianas de ENERGUAVIARE S.A E.S.P. se pueden
presentar situaciones que afectan de manera repentina el diario proceder. Estas
situaciones son de diferente origen: Natural (vendavales, inundaciones, sismos,
tormentas eléctricas, y algunos otros), Tecnoldgicas (incendios, explosiones,
derrames de combustibles, fallas eléctricas, fallas estructurales, entre otras) y
Sociales (atentados, vandalismo, terrorismos, amenazas de diferente indole y
otras acciones).

Lo anterior muestra la variedad de emergencias que en cualquier momento
pueden afectar de manera individual o colectiva el cotidiano vivir con resultados
negativos como lesiones o muertes, dafno a bienes, afectacion del ambiente,
alteracion del funcionamiento y pérdidas economicas. De la forma seria y
responsable como en la Empresa se preparen, podran afrontar y salir adelante
frente a las diferentes emergencias y consecuencias de estas.

El presente Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, esta
disefado para que las personas responsables de liderar los procesos de
emergencia, visitantes, contratistas, subcontratistas y trabajadores en general lo
adopten e implementen adecuadamente en caso de que se llegase a presentar
una eventualidad.
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2. JUSTIFICACION.

ENERGUAVIARE S.A E.S. P elabora e implementa el presente Plan de
Respuesta a Emergencias y Analisis de Vulnerabilidad para minimizar el impacto
gue una emergencia puede producir en la salud de sus trabajadores, contratistas
y visitantes; para aumentar la seguridad general de las instalaciones de la
empresa; para reducir las pérdidas materiales y afectaciones econdémicas a que
hubiere lugar en caso de que las amenazas identificadas se materialicen.

Ademas, para la empresa es de gran importancia el cumplimiento de los
requisitos legales de la region en la que opera, que garanticen una operacion a
largo plazo.

Por ultimo, la empresa considera que la implementacion del Plan de Respuesta
a Emergencias y Analisis de Vulnerabilidad es una herramienta que aporta a la
responsabilidad social con sus grupos de interés y sus vecinos, mediante la cual
se minimizan una serie de efectos adversos a los que se exponen por causa de
la existencia misma de la Empresa.

La copia, impresion o descarga de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y por lo tanto no se
garantiza su vigencia. La unica COPIA CONTROLADA se encuentra disponible en ISOLUCION o en la pagina web
de la empresa




Codigo: A-GTH-PN-001
GESTION DE TALENTO HUMANO [ Fecha de 0412025
Energuaviare ] aprobacién:
PLAN DE PREPARACION Y Version: 7.0
RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS | Pagina: 6 de 54

3. OBJETIVOS.

3.1. OBJETIVO GENERAL.

Contribuir al control de pérdidas de la Empresa, mediante la realizacién de
acciones orientadas a la mitigaciéon de los efectos, sobre las personas, los
bienes y el ambiente, que puedan generar la ocurrencia de emergencias, de
origen natural, tecnoldgica o social, en ENERGUAVIARE S.A E.S. P.

3.1.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Establecer procedimientos que contribuyan a la disminucion de la
vulnerabilidad individual, organizacional y de infraestructura, coadyuvando
en el control de pérdidas.

e Proporcionar las herramientas necesarias para la prevencion y control de
emergencias empresarial.

e Establecer y fortalecer la brigada de Emergencia coherente con los
recursos, las potencialidades y caracteristicas de la empresa.

e Establecer los procedimientos especificos de intervencion en las diferentes
emergencias que garantizaran una accidn oportuna y segura de los
individuos.

e Establecer las rutas de evacuacién y el punto de encuentro del personal
en caso de presentarse una emergencia.

e Identificar las condiciones actuales de los recursos existentes,
garantizando su buen funcionamiento, e identificar los recursos necesarios
para la respuesta inicial a una emergencia.

La copia, impresion o descarga de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y por lo tanto no se
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4, POLITICA PARA EMERGENCIAS.

LA EMPRESA DE ENERGIA ELECTRICA DEL DEPARTAMENTO DEL
GUAVIARE (ENERGUAVIARE S.A E.S.P.), tiene como prioridad la proteccion
de sus Trabajadores, Visitantes, Bienes y la Conservacion del Ambiente. En
ese sentido, se encuentra preparado para atender las posibles emergencias que
puedan presentarse, mediante el establecimiento de Instrucciones que
determinan las responsabilidades y funciones de los trabajadores, contratistas
y visitantes frente a las mismas. De igual manera, la Gerencia garantizara los
recursos para la aplicacion de estos procedimientos y para la implementacion
de las actividades que se encaminen a la prevencion de situaciones que puedan
atentar contra el bienestar los trabajadores y visitantes.

5. MARCO NORMATIVO.

¢ Declaracion universal de los derechos humanos ONU de diciembre de
1948. Articulo 3. Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la
seguridad de su persona.

e Constitucion Politica Colombiana. 1991. Articulo: - 1°. “Compromete a
todos los ciudadanos a participar en las decisiones de caracter ambiental
respetando el pluralismo (diversas formas de vida y cultura), siendo la
conservacion del medio ambiente un componente esencial en la Prevencién
de Desastres”.

e Codigo sustantivo del trabajo: Articulo 205 Primeros Auxilios numeral:

— El patrono debe prestar al accidentado los primeros auxilios, aun cuando el
accidente sea debido a provocacion deliberada o culpa grave de la victima.

— Todo patrono debe tener en su establecimiento los mecanismos necesarios
para las atenciones de urgencias en caso de accidente o caso subito de
enfermedad, de acuerdo con la reglamentacion que dicte la Oficina Nacional
de Medicina e Higiene Industrial.

e Decreto No. 919 de mayo 1 de 1979. Por el cual se organiza el sistema
nacional para la prevencion y atencién de desastres y se dictan otras
disposiciones. Este decreto consta de cinco capitulos en los que se
plantean las actividades a realizarse, los responsables de cada una de ellas
y la disposicion y distribucién de los recursos necesarios en las situaciones
de emergencia en el pais

e Ley novena (9?), de enero de 1979. Cddigo Sanitario Nacional, en sus
articulos 114 y 116 hace referencia a la necesidad de contar con recursos
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humanos entrenados y con equipos adecuados y suficientes para combatir
incendios en una Institucion

— Articulo 80. Para reservar, conservar y mejorar la salud de los individuos
en sus ocupaciones, la presente ley establecer normas tendientes a: Literal
b: Proteger a la persona contra riesgos relacionado con agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, organicos, mecanicos y otros que puedan afectar la
salud individual o colectiva en los lugares de trabajo. Literal e: Protegen a
los trabajadores y la poblacion contra los riesgos para la salud provenientes
de la produccion, almacenamiento, transporte, expendio, uso y disposicidon
de sustancias peligrosas para la salud publica.

— Articulo 96. Todos los locales de trabajo tendran puertas de salida en
nuamero suficientes y de caracteristicas apropiadas para facilitar la
evacuacion de personal en caso de emergencia o desastre, las cuales no
podran mantenerse obstruidas o con seguro durante las jornadas de trabajo.
Las vias de acceso a las salidas estaran claramente sefalizadas.

e Ley 46 de 1988 “Por la cual se crea y organiza el Sistema Nacional para la
Prevencion y Atencion de Desastres, se otorga facultades extraordinarias al
presidente de la Republica y se dictan otras disposiciones”

— Articulo 3. Plan Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres. La
Oficina Nacional para la Atencion de Desastres, elaborara un Plan Nacional
para la Prevencion y Atencién de Desastres, el cual, una vez aprobado por el
Comité Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres, sera adoptado
mediante decreto del Gobierno Nacional. El Plan incluira y determinara todas
las orientaciones, acciones, programas y proyectos, tanto de caracter sectorial
como del orden nacional, regional y local que se refieran, entre otros a los
siguientes aspectos:

a) Las fases de prevencion, atencion inmediata, reconstruccion y desarrollo en
relacion con los diferentes tipos de Desastres.

b) Los temas de orden técnico, cientifico, econdmico, de financiacion,
comunitario, juridico e institucional.

c) La educacion, capacitacion y participacion comunitaria.

d) Los sistemas integrados de informacion y comunicacién a nivel nacional,
regional y local.

e) La funcion que corresponde a los medios de comunicacion masiva.
f) Los recursos humanos y fisicos de orden técnico y operativo.

g) La coordinacion interinstitucional e intersectorial.

La copia, impresion o descarga de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y por lo tanto no se
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h) La investigacion cientifica y estudios técnicos necesarios.

Los sistemas y procedimientos de control y evaluacion de los procesos de
prevencion y atencion.

Articulo 14. Plan de Accion Especifico para la Atenciéon de Desastre
Declarada una situacion de desastre de caracter nacional, la Oficina Nacional
para la Atencion de Desastres, procedera a elaborar, con base en el plan
nacional, un plan de accién especifico para el manejo de la situacién de
Desastre declarada, que sera de obligatorio cumplimiento por todas las
entidades publicas o privadas que deban contribuir a su ejecucién, en los
términos sefalados en el decreto de declaratoria.

Cuando se trate de situaciones calificadas como departamentales,
intendenciales, comisariales, distritales o municipales, el plan de accién sera
elaborado y coordinado en su ejecucion por el Comité Regional u Operativo
Local respectivo, de acuerdo con las orientaciones establecidas en el decreto
de declaratoria y con las instrucciones que impartan el Comité Nacional y la
Oficina Nacional para la Atencion de Desastres.

Resolucién 2400 de 1979. Estatuto de Seguridad Industrial, en los articulos
205 a 234 hace referencia a la prevencion y extincion de incendios en los
lugares de trabajo.

Decreto 1400 de 1984 y disposiciones reglamentarias conforman el Codigo
Colombiano de Construcciones Sismo Resistentes.

Resolucién 1016, marzo de 1989 Misterio de trabajo y seguridad social.
Reglamenta la organizacién, funcionamiento y forma de los programas de
salud ocupacional que deben desarrollarse en el pais. En el articulo 18, trata
de la obligacion de organizar y desarrollar un plan de emergencias teniendo
en cuenta las ramas preventiva, pasiva o estructural y activa o de control de
emergencias

Articulo 10. Los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo, tienen
como finalidad principal la promocion, prevencién y control de la salud del
trabajador, protegiéndolo de factores de riesgo ocupacionales; ubicandolo
en un sitio acorde a sus condiciones Psico-fisiologicas y manteniéndolo en
aptitud de trabajo. Numeral 7. Organizar e implementar un servicio
oportuno y eficiente de primeros auxilios.

Articulo 11. El subprograma de Higiene y Seguridad Industrial., Tiene como
objeto la identificacidn, reconocimiento, evaluacion y control de los factores
ambientales que se originen en los lugares de trabajo y que puedan afectar
la salud de los trabajadores. Numeral 11. Inspeccionar periddicamente las
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redes e instalaciones eléctricas locativas, de maquinaria, equipos y
herramientas, para controlar los riegos de electrocucion y los peligros de
incendio. Numeral 18. Organizar y desarrollar un plan de emergencias
teniendo en cuenta las siguientes ramas:

Rama preventiva: Aplicacion de las normas legales y técnicas sobre
Combustibles, Equipos Eléctricos, Fuentes de Calor y Sustancias Peligrosas
propias de la actividad econémica de su empresa.

Rama pasiva o estructural. Disefio y construccion de edificaciones con
materiales resistentes, vias de salida suficientes y adecuadas para la
evacuacion, de acuerdo con los riegos existentes y numero de trabajadores.

Rama activa o control de las emergencias. Conformacién y organizacién
de brigadas, (Seleccion, Capacitaciéon, Planes de Emergencia vy
Evacuacion), sistema de deteccidon, alarma comunicacion, seleccion vy
distribucion de equipos de control fijo o portatiles (manuales o automaticos),
inspeccion, sefializacion y mantenimiento de los sistemas de control.

o Ley 99 de 1993. Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente y se
organiza el Sistema Nacional Ambiental SINA, dispone en su articulo 1
numeral 9 que: la prevencion de desastres es materia de interés colectivo y
las medidas tomadas para evitar o mitigar los efectos de su ocurrencia son
de obligatorio cumplimiento.

e Decreto 1295 de junio 22 de 1.994 del Ministerio de trabajo y seguridad
social.

— Articulo 35. La afiliacion al sistema General de Riesgos Profesionales
da derecho a la empresa afiliada a recibir por parte de la entidad
Administradora de Riesgos Profesionales: Literal b. Capacitacion basica
para el montaje de la Brigada de Primeros Auxilios.

e Decreto 033 de 1998. Cédigo nacional de sismo resistencia.
Reglamenta las condiciones minimas de sismo resistencia para las
estructuras construidas como por construir

o Ley 400 de 1997. Por la cual se adoptan normas sobre Construcciones
Sismo Resistentes. Establece criterios y requisitos minimos para el disefo,
construccion y supervision técnica de edificaciones nuevas, asi como de
aquellas indispensables para la recuperacion de la comunidad con
posterioridad a la ocurrencia de un sismo, que puedan verse sometidas a
fuerzas sismicas y otras fuerzas impuestas por la naturaleza o el uso, con
el fin de que sean capaces de resistirlas, incrementar su resistencia a los
efectos que éstas producen, reducir a un minimo el riesgo de la pérdida de
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vidas humanas, y defender en lo posible el patrimonio del Estado y de los
ciudadanos.

Decreto 926 de marzo de 2010. Por el cual se expide el Reglamento
Técnico Colombiana de Construcciones Sismo Resistentes NSR 10.

Ley 1575 de 2012. Por el cual se establece la Ley General de Bomberos de
Colombia Articulo 18. Paragrafo 2. Las brigadas empresariales contra
incendio deberan capacitarse ante las instituciones bomberiles, de acuerdo
con la reglamentacion que expida la Direccion Nacional de Bomberos de
Colombia.

Resolucion 0044 de 2014, Direccion Nacional de Bomberos. Por la cual
se reglamenta la capacitacion y entrenamiento de las brigadas
empresariales contraincendios.

Ley 1523 de 2012 "Por el cual se adopta la politica Nacional de Gestion del
Riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo
de desastres y se dictan otras disposiciones".

Articulo 5. Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres. El Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, en adelante, y para efectos de
la presente ley, sistema nacional, es el conjunto de entidades publicas,
privadas y comunitarias, de politicas, normas, procesos, recursos, planes,
estrategias, instrumentos, mecanismos, asi como la informacién atinente a la
tematica, que se aplica de manera organizada para garantizar la gestién del
riesgo en el pais.

Articulo 32. Planes de Gestion del Riesgo. Los tres niveles de gobierno
formularan e implementaran planes de gestion del riesgo para priorizar,
programar y ejecutar acciones por parte de las entidades del sistema nacional,
en el marco de los procesos de conocimiento del riesgo, reduccion del riesgo
y de manejo del desastre, como parte del ordenamiento territorial y del
desarrollo, asi como para realizar su seguimiento y evaluacion.

Articulo 42. Analisis especificos de riesgo y planes de contingencia. Todas
las entidades publicas o privadas encargadas de la prestacion de
servicios publicos, que ejecuten obras civiles mayores o que desarrollen
actividades industriales o de otro tipo que puedan significar riesgo de
desastre para la sociedad, asi como las que especificamente determine la
Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres, deberan
realizar un analisis especifico de riesgo que considere los posibles efectos
de eventos naturales sobre la infraestructura expuesta y aquellos que se
deriven de los dafios de la misma en su area de influencia, asi como los que
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se deriven de su operacion. Con base en este analisis disenara e
implementaran las medidas de reduccion del riesgo y planes de emergencia
y contingencia que seran de su obligatorio cumplimiento.

Ley 1562 de 2012 “Por el cual se modifica el sistema de Riesgos Laborales y
se dictan otras disposiciones en materia de salud Ocupacional’

Articulo 11. Lit D: Capacitacion basica para el montaje de la brigada de
emergencias, primeros auxilios y sistema de calidad en salud ocupacional.

Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
Capitulo 6 Articulo 2.2.4.6.25. Prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias.

Decreto 2157 de 2017 Por medio del cual se adoptan directrices, generales
para la elaboracién de los planes de la gestidon del riesgo y desastres de las
entidades publicas y privadas, como mecanismo de la planeacién de la
gestion del riesgo y desastres.

Resolucion 0312 de 2019 Por el cual se definen los estandares minimos del
sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo SG SST. Plan de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

Resolucion 5018 de 2019 “por la cual se establecen lineamientos en
Seguridad y Salud en el trabajo en los Procesos de Generacién, Transmision,
Distribucién y Comercializacién de la Energia Eléctrica”. CAPITULO V
Atencién de emergencias

Resolucién 4272 de 2021 “Por la cual se establecen los requisitos minimos
de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas”. Articulo 26. Plan de
emergencias.

NTC 5254 Norma Técnica Colombiana para la Gestion de Riesgo
GTC-176/10 Guia para la gestion de continuidad de negocios.
NTC-2885Higiene y Seguridad. Extintores Portatiles.

NTC-1700Higiene y seguridad, medidas de seguridad en edificaciones,
medios de evacuacion.

NTC-5722 Continuidad del negocio - sistemas de gestion de continuidad de
negocio. Requisitos

NTC-3324 / 1992 Recomendaciones para la organizacion, el
entrenamiento y los equipos de brigada contra incendios, privadas.

La copia, impresion o descarga de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y por lo tanto no se
garantiza su vigencia. La unica COPIA CONTROLADA se encuentra disponible en ISOLUCION o en la pagina web
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e NSR-10 Requisitos Generales de Disefio y Construccion Sismo
Resistente en Colombia La Ley 400 de 1997, (b) La Ley 1229 de 2008.

e NFPA-101Cddigo de seguridad Humana Edicién 2015

e NFPA-25 Codigo para la inspeccion prueba y mantenimiento de sistema
contra incendios basados en agua Edicion 2014

e NFPA-6000rganizacion de la brigada contra incendios Edicion 2015
¢ NFPA 10 extintores portatiles contra incendio.

¢ NFPA 110 sistemas de energia de reserva y de emergencia.

La copia, impresion o descarga de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y por lo tanto no se
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6. DEFINICIONES.

Para una mejor comprension y entendimiento del Plan de Emergencias
incluimos aqui algunos términos a utilizar en el presente Manual de
Procedimientos a manera de consulta y claridad en las inquietudes que
surjan del mismo.

Alarma: Avisos o sefales por los cuales se informa a la comunidad para que
sigan instrucciones especificas de emergencia debido a la presencia real o
inminente de una amenaza.

Alerta: Periodo anterior a la ocurrencia de un desastre, declarado con el fin de
tomar precauciones especificas, debido a la probable y cercana ocurrencia un
desastre.

Amenaza: Se refiere a la potencialidad que tiene un evento natural, una actividad
humana o una accién mecanica, de causar dafios o destruccion independiente
de la existencia en el area amenazada de habitantes y/o bienes materiales.

Calamidad Publica: Situacion en la cual se presenta dafo o alteracién de las
condiciones normales de vida en un area geografica determinada, causada por
fendmenos naturales y por efectos catastréficos de la accion del hombre en
forma accidental, que no requiera en su fase de recuperacién de acciones de
reconstruccién, bastando con las de rehabilitacién para recuperar la normalidad.

Damnificado: Victima que no sufrié ninguna lesion en su cuerpo, pero perdio la
estructura de soporte de sus necesidades basicas, como vivienda, medio de
subsistencia, etc.

Desastre: Dafo grave y/o alteracién grave de las condiciones normales de vida
en un area geografica determinada, causada por fendmenos naturales y por
efectos catastroéficos de la accion del hombre en forma accidental, que requiera
por ello de la especial atencion de los organismos del Estado y de otras
entidades de caracter humanitario o de servicio social (Decreto 918/89)

Emergencia: Situacion que aparece cuando, en la combinacion de factores
conocidos, surge un fendmeno O suceso que no se esperaba, eventual,
inesperado y desagradable por causar dafos o alteraciones en las personas, los
bienes, los servicios o el medio ambiente, sin exceder la capacidad de respuesta
de la comunidad afectada.

Evacuacion: Periodo durante el cual la comunidad responde a la inminencia del
desastre, reubicandose provisionalmente en una zona segura.

La copia, impresion o descarga de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y por lo tanto no se
garantiza su vigencia. La unica COPIA CONTROLADA se encuentra disponible en ISOLUCION o en la pagina web
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ICS: Incident Command System, es un sistema originalmente desarrollado en
California (U.S.A.) para manejar eventos con dos o mas victimas, inicialmente
para organizar muchos grupos de bomberos en incendios grandes y forestales y
posteriormente, modificado y aplicado a través de los Estados Unidos en una
variedad de eventos.

Lesionado: Victima del desastre que sufrid un trauma, dafo o enfermedad en
Su cuerpo a causa del desastre.

Mitigacion: Son todas aquellas medidas de prevencion conducentes a disminuir
total o parcialmente el grado de vulnerabilidad a que estan sometidos elementos
bajo riesgo.

Plan de Emergencia: Ejercicio anticipado, de corte politico administrativo,
orientado de manera general a la gestion del riesgo (reduccién), gerencia de
operaciones (respuesta) y promocion del desarrollo post emergencia
(recuperacion) en una comunidad especifica que pueda ser afectada por el
desencadenamiento de diversas amenazas; Es la definicién previa de cémo se
desarrollaran las acciones de reduccion, respuesta y recuperacion respecto a
posibles desastres en una region especifica, por parte de las instituciones y
sectores comunitarios vulnerables y/o expuestos a la influencia de amenazas
particulares.

Plan de Contingencia: Es la definicion previa de la forma como se atendera un
evento de riesgo potencial o desastre especifico, por parte de los afectados por
una amenaza, controlando para ello la situacion derivada de emergencia y
aplicando medidas de recuperacién respecto a los efectos particulares
ocasionados por el evento ocurrido.

PCI: Puesto de Comando del Incidente.

Preparacién: Esta dirigida a estructurar la respuesta para la atencion de las
emergencias que inevitablemente se pueden presentar, reforzando asi las
medidas de prevencion y mitigacién de las consecuencias.

Prevencion: Es equivalente a decir que mediante la intervencion directa del
peligro puede evitarse su ocurrencia, es decir impedir la causa primaria del
desastre.

Prevision: Es determinar las posibles amenazas y las condiciones de
vulnerabilidad de una comunidad.

Reconstruccion: Es el proceso de recuperaciéon a mediano y largo plazo de las
estructuras afectadas por la ocurrencia de un desastre mediante la reparacién

La copia, impresion o descarga de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y por lo tanto no se
garantiza su vigencia. La unica COPIA CONTROLADA se encuentra disponible en ISOLUCION o en la pagina web
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del dafio fisico sufrido en la infraestructura; dando un proceso de reasentamiento
de la comunidad damnificada.

Reduccién: Término que agrupa los conceptos de prevenir la ocurrencia, mitigar
las pérdidas, prepararse para las consecuencias y alertar la presencia.

PON: (procedimiento operativo normalizado) es un instrumento que establece el
paso a paso a realizar en una tarea por lo general de alto riesgo 0 que ocasionen
emergencias.

Rehabilitacién: Es una etapa intermedia en la cual se continia con las
actividades de atencién inicial de la poblacion, pero en ella se restablece el
funcionamiento de las lineas vitales, tales como la energia, el agua, las vias y
las telecomunicaciones y otros servicios basicos como la salud y el
abastecimiento de alimentos; previa a la reconstruccion definitiva de las
viviendas y la infraestructura de la comunidad.

Rescate: Consiste en la aplicacion de técnicas de estabilizacién, remocion,
penetracion extraccion de victimas por desastres o accidentes, que se
encuentren atrapados o aprisionados por estructuras, vehiculos (aéreos,
terrestres o acuaticos), o perdidos en zonas de selva, nevados y naufragos o
victimas de inundaciones.

Respuesta: Es la etapa que corresponde a la ejecucion de las acciones
previstas en la etapa de preparacion. En esta fase se da la reaccion inmediata
para la atencién oportuna de la poblacion afectada.

Riesgo: Se refiere a las consecuencias esperables al ocurrir un fendmeno
natural o una actividad humana, en término de muertes o heridas causadas a la
poblacion y a la destruccion de propiedades o de cualquier tipo de pérdida
econdmica.

Simulacro: Ejercicio de juego de roles que se lleva a cabo en un escenario real
o construido en la forma posible para asemejarlo.

Urgencia: Alteracion de la integridad fisica o0 mental de una persona causada
por un trauma o por una enfermedad de cualquier etiologia que genere una
demanda de atencion médica inmediata y efectiva, tendiente a disminuir los
riesgos de invalidez y muerte.

Victima: Todas aquellas personas lesionadas, damnificadas o afectadas por la
ocurrencia del desastre.

Vulnerabilidad: Es el grado de predisposicion intrinseca de un sujeto o sistema
a sufrir una pérdida por un determinado factor de riesgo al cual se esta expuesto.

La copia, impresion o descarga de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y por lo tanto no se
garantiza su vigencia. La unica COPIA CONTROLADA se encuentra disponible en ISOLUCION o en la pagina web
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7. ALCANCE Y COBERTURA.

El Plan de prevencién, preparacidon y respuesta ante emergencias es general
para las areas de la empresa y tendra una cobertura las 24 horas del dia, los 365
dias del afo involucrando a todos los empleados, contratistas, proveedores y
visitantes regulares y esporadicos que en el momento de una emergencia se
encuentren dentro de las instalaciones.

Para que este plan tenga continuidad y permanencia es indispensable que todos
los niveles jerarquicos, participen obligatoriamente en las fases de
implementacion y aplicacion permanente del plan de respuesta ante la
emergencia y demas entes involucrados a nivel local, regional o nacional.

El plan de emergencia se activara en caso de:
¢ Incendio

e Sismo

e |nundacién

e Emergencia médica

e Robo y atracos.

La copia, impresion o descarga de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y por lo tanto no se
garantiza su vigencia. La unica COPIA CONTROLADA se encuentra disponible en ISOLUCION o en la pagina web
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8. INFORMACION GENERAL.
8.1. Datos generales.

RAZON SOCIAL

EMPRESA DE ENERGIA ELECTRICA DEL
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE
ENERGUAVIARE S.AE.S.P.

Nit. | 822.004.68

0-9

REPRESENTANTE CRISTIAN ANDREY PINTO LOZANO
LEGAL
OFICINA PRINCIPAL SAN JOSE DEL GUAVIARE
ACTIVIDAD DISTRIBUCION, TRANSMISION Y COMERCIALIZACION DE
ECONOMICA ENERGIA
ADMINISTRADORA ARL SURA
RIESGOS LABORALES
CLASE DE RIESGO lyV
CORREO saludocupacional@ener | DIRECCION | Calle 8 No. 23 - 55
ELECTRONICO guaviare.com.co Centro
i CELULAR 318782794
TELEFONO CALL 7
CENTER
5 sedes administrativas distribuidas en: El Retorno, Calamar,
SUCURSALES

ADMINISTRATIVAS

Libertad, Capricho y puerto concordia Meta.

SEDE MUNICIPIO EL DIRECCION Calle 10 N° 7 — 10 Barrio primero
RETORNO de noviembre
SEDE DIRECCION Centro poblado del corregimiento el
CORREGIMIENTO EL capricho, sin nomenclatura.
CAPRICHO
SEDE INSPECCION LA | DIRECCION Calle 6 N° 6 — 110 Barrio el Centro.
LIBERTAD
SEDE MUNICIPIO DE | DIRECCION Calle 9 N° 6 — 48 Barrio la Paz.
CALAMAR
SEDE MUNICIPIO DE | DIRECCION Carrera 3 — Calle 12 — 13 Barrio
CONCORDIA - DEPT Centro
DEL META
SUCURSALES 5 subestaciones distribuidas en: San José del Guaviare, Calamar,
OPERATIVAS El Retorno, Capricho, Boqueroén.

DIRECCION Kildmetro 1 — Via nacional 7506
SUBESTACION SAN que comunica los municipios de
JOSE DEL GUAVIARE San José del Guaviare con El
Retorno Guaviare.
SUBESTACION EL DIRECCION Calle 12 con Carrera 1, Barrio la

RETORNO GUAVIARE

Libertad.

La copia, impresion o descarga de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y por lo tanto no se
garantiza su vigencia. La unica COPIA CONTROLADA se encuentra disponible en ISOLUCION o en la pagina web
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SUBESTACION DIRECCION Calle 14 con Carrera 6 Barrio la
CALAMAR GUAVIARE Independencia.
SUBESTACION DIRECCION Centro poblado del corregimiento el
CORREGIMIENTO EL capricho, sin nomenclatura.
CAPRICHO
SUBESTACION DIRECCION Centro poblado del corregimiento
CORREGIMIENTO charras boquerén, sin
CHARRAS BOQUERON nomenclatura.

8.2. Areas o secciones.

Para su funcionamiento ENERGUAVIARE S.A E.S. P estad dividida en las
siguientes areas o0 secciones

8.2.1 Sede principal

ENTRADA

TRABAJADORES: Ingresan por la calle 8 No. 23 — 55, | VISITANTES: Ingresan por entrada
la empresa cuenta con sistema de camara y alarma de | principal por

seguridad. Calle 8 No. 23 — 55, se anuncian en la

recepcion el trabajador del area autoriza el
ingreso.

CONTROL DE AREAS

Servicio de 24 horas de lunes a domingo (camaras de seguridad y monitoreo) Todos los puntos de
vigilancia tienen sensores de movimiento y sensores de humo.

SALIDA
TRABAJADORES: salida por la puerta principal, la VISITANTES: |la empresa cuenta con
empresa cuenta con sistema de camara y alarma de sistema de camara y alarma de seguridad
seguridad para el seguimiento. para el seguimiento.

En caso de emergencia se abriran las puertas de vidrio y la evacuacion se realizara por la Unica salida
con que cuenta la empresa, Los visitantes seran conducidos por el trabajador o contratista hacia el
punto de encuentro tarima de la palabra.

La copia, impresion o descarga de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y por lo tanto no se
garantiza su vigencia. La unica COPIA CONTROLADA se encuentra disponible en ISOLUCION o en la pagina web
de la empresa
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8.2.2. Area Subestacion.

ENTRADA

TRABAJADORES: Ingresan por la Avenida el
Retorno, la empresa cuenta con sistema de
camara y alarma de seguridad.

VISITANTES: Ingresan por la Avenida el Retorno
y se reportan con el vigilante de turno o persona
encargada de la porteria, quien los anuncia con el
trabajador del area, quien debe autorizar el
ingreso.

CONTROL DE AREAS

Servicio de 24 horas de lunes a domingo (camaras de seguridad y monitoreo)

SALIDA

TRABAJADORES: salida porla puerta
principal, la empresa cuenta con sistema de
camara y alarma de seguridad para el
seguimiento.

VISITANTES: la empresa cuenta con sistema de
camara y alarma de seguridad para el
seguimiento.

En caso de emergencia se abrira el portdn principal y la evacuacion se realizara por la Unica
salida con que cuenta la empresa, Los visitantes seran conducidos por el trabajador o contratista
hacia el punto de encuentro que se encuentra en la salida puerta principal de ingreso.

8.2.3 Localidad de calamar.

ENTRADA

TRABAJADORES: Ingresan por la calle 9 #6 -
48 por la puerta principal de la oficina de la
localidad.

VISITANTES: los visitantes ingresan por la puerta
principal, calle 9 hasta la ventanilla de pago.

CONTROL DE AREAS

El control de las areas esta a cargo de la coordinadora de la localidad, en horas del dia, en horas de
la noche las oficinas quedan solas, no se cuenta con servicio de vigilancia.

SALIDA

TRABAJADORE S: los trabajadores salen por

la puerta principal

VISITANTES: los visitantes salen por la puerta
principal sin ninguna novedad.

En caso de emergencia la puerta principal esta abierta todo el tempo yla evacuacion se
realizara por la Unica salida con que cuenta la localidad, Los visitantes seran conducidos por el
trabajador o contratista hacia el punto de encuentro, el cual esta ubicado en el parque principal del

municipio.

8.2.4 Localidad de la libertad.

ENTRADA

TRABAJADORES: Ingresan por la calle
principal de la inspeccion de la libertad, ubicado

en el barrio el centro.

VISITANTES: los visitantes ingresan por la puerta
principal, hasta la ventanilla de pago.

CONTROL DE AREAS

El control de las areas esta a cargo de la coordinadora de la localidad, en horas del dia, en horas de

la noche las oficinas quedan solas.

La copia, impresion o descarga de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y por lo tanto no se
garantiza su vigencia. La unica COPIA CONTROLADA se encuentra disponible en ISOLUCION o en la pagina web
de la empresa
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SALIDA

TRABAJADORES: los trabajadores salen por | VISITANTES: los visitantes salen por la puerta
la puerta principal. principal sin ninguna novedad.

En caso de emergencia la puerta principal esta abierta durante toda la jornada vy la evacuacién se
realizara por la Unica salida con que cuenta la localidad, Los visitantes seran conducidos por el
trabajador o contratista hacia el punto de encuentro, que esta ubicado en la esquina frente a las
instalaciones de oficina.

8.2.5 Localidad Retorno.

ENTRADA
TRABAJADORES: Ingresan por la CLL 10 N 7| VISITANTES: los visitantes ingresan por la puerta
-10 a la oficina de la localidad, ubicada en el principal, hasta la ventanilla de pago.
Barrio 1 de noviembre.

CONTROL DE AREAS

El control de las areas esta a cargo de la coordinadora de la localidad, en horas del dia, en horas de
la noche las oficinas quedan solas.

SALIDA
TRABAJADORE S: los trabajadores salen por VISITANTES: los visitantes salen por la puerta
la puerta principal. principal sin ninguna novedad.

En caso de emergencia la puerta principal de vidrio se abrira y la evacuacion se realizara por la
Unica salida con que cuenta la oficina, Los visitantes seran conducidos por el trabajador o
contratista hacia el punto de encuentro, ubicado en el parque principal del Municipio.

8.2.6 Localidad el capricho.

ENTRADA

TRABAJADORES: Ingresan a la oficina por la | VISITANTES: los visitantes ingresan por la puerta
entrada principal, ubicada la oficina sobre la via | principal, hasta la ventanilla de pago.

principal del centro poblado corregimiento el
capricho.

CONTROL DE AREAS

El control de las areas esta a cargo de la coordinadora de la localidad, en horas del dia, en horas de
la noche las oficinas quedan solas.

SALIDA
TRABAJADORES: los trabajadores salen por IaVISITANTES: los visitantes salen por la puerta
puerta principal. principal sin ninguna novedad.

En caso de emergencia la puerta principal se abrira y la evacuacién se realizara por la unica
salida con que cuenta la oficina, Los visitantes seran conducidos por el trabajador o contratista
hacia el punto de encuentro, el cual se establece en la calle frente a las oficinas.

La copia, impresion o descarga de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y por lo tanto no se
garantiza su vigencia. La unica COPIA CONTROLADA se encuentra disponible en ISOLUCION o en la pagina web
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8.2.7 Localidad puerto concordia.
ENTRADA
TRABAJADORES: Ingresan por la puerta VISITANTES: los visitantes ingresan por la puerta
principal Cra 3 entre calle 12 y 13 B centro. principal, hasta la ventanilla de pago.

CONTROL DE AREAS

El control de las areas esta a cargo del coordinador de la localidad, en horas del dia, en horas de la
noche las oficinas quedan solas.

SALIDA
TRABAJADORES: los trabajadores salen por | VISITANTES: los visitantes salen por la puerta
la puerta principal principal sin ninguna novedad.

En caso de emergencia la puerta principal se abrira y la evacuacion se realizara por la Unica salida
con que cuenta la localidad, Los visitantes seran conducidos por el trabajador o contratista hacia el
punto de encuentro.

8.3 Carga Ocupacional.

e Sede Principal

La carga ocupacional esta representada en (50) trabajadores (40) contratistas (40)
visitantes Promedio dia.

e Subestacion San José

La carga ocupacional esta representada en (35) trabajadores (45) contratistas (15)
visitantes Promedio dia.

e Localidad Calamar

La carga ocupacional esta representada en (3) trabajadores (7) contratistas (10)
visitantes Promedio dia.

Localidad Libertad

La carga ocupacional esta representada en (3) trabajadores (5) contratistas (8)
visitantes Promedio dia.

Localidad Retorno

La carga ocupacional esta representada en (4) trabajadores (5) contratistas (15)
visitantes Promedio dia.

Localidad Capricho

La carga ocupacional esta representada en (3) trabajadores (6) contratistas (7)
visitantes Promedio dia.

La copia, impresion o descarga de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y por lo tanto no se
garantiza su vigencia. La unica COPIA CONTROLADA se encuentra disponible en ISOLUCION o en la pagina web
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Localidad Concordia

La carga ocupacional esta representada en (2) trabajadores (7) contratistas (20)
visitantes Promedio dia.

8.4 Horarios.

Lunes a viernes

Todos

Manana

7:00am-12:00pm

Hora de Almuerzo

12:00pm-2:00pm

Tarde

2:00pm-6:00pm

Turnos programados

Linea Call Center

24 horas 7 dias Semana

Operadores de
subestacion SJG

24 horas 7 dias Semana

Turnos 02

24 horas 7 dias Semana

8.5 Aspectos Generales de la Edificacion.

Plant
Ina:c:ll Techo Paredes Piso Puertas | Ventanas | Escaleras | otros
Ladrill . .
Concreto, adrifo, Concreto y | Metalica, | Metalicas
1 estuco, L Barandas
Drywall . porcelanato | madera y vidrio
pintura
Ladrill . B
Concreto, adrillo, Concreto y Metalicas arandas
2 Drywall estuco, orcelanato Madera vidrio
Y pintura P y
Concreto, Ladrillo, Concreto y Metalicas Barandas
3 estuco, madera .
Drywall . porcelanato y vidrio
pintura

8.6 Equipos — elementos utilizados en el proceso de la empresa.

El proceso administrativo en

computadores,

impresoras, teléfonos, cafeteras,

dispensadores de agua, ventiladores.

los diferentes centros de trabajo utiliza

aires acondicionados,
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8.7 Geo —referenciacion.

LOCALIZACION A NIVEL URBANO

Departamento

Ciudad
Guaviare

San José del Guaviare
LINDEROS SECTORIALES INMEDIATOS

NORTE Calle 07 entre Carrera 23 y 24, Centro Cultural.
SUR Calle 08 entre Carrera 23 y 24, Parque la Central.
ORIENTE

Carrera 24, Esquina de la Alcaldia de San José del

Guaviare.
OCCIDENTE Carrera 23, Banco (Bancolombia).
Clasificacion de la organizacion

Sector (Publico o Privado)

Zona
Mixto

Urbana

Puntos de Encuentro

Primera Alternativa: Traslado de Norte a Sur, atravesando la Calle 08, ingresando al Parque Central
(Plazoleta de la Palabra)
Segunda Alternativa: Traslado de Oriente a Occidente, ubicAndonos en la entrada principal del Batallén
Brigada de Selva N° 22 (Monumento brigada de selva N° 22).

8.7.1 Planos Instalaciones.

Plano Instalaciones Sede Principal

CONVENCIONES

ﬂ EXTINTOR.
=f=| soTiquin.

PLANTA ARQUITECTONICA
ENERGUAVIARE
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9 ANALISIS VULNERABILIDAD.

ENERGUAVIARE S.A E.S.P., por la ubicacién de sus centros de trabajo, los
procesos operacionales realizados, esta expuesta a diferentes fendmenos o
situaciones de emergencia de tipo natural, tecnoldgico o social, las cuales,
ademas de causar traumatismos econdmicos, funcionales en la empresa vy
ambientales, pueden afectar en una forma subita y significativa el estado de
salud y la integridad fisica de las personas que se encuentran en las
instalaciones de la empresa.

9.2 Metodologia del analisis del riesgo.

Utilizando la metodologia de analisis de riesgos por colores de UNGRD, que de
una forma general y cualitativa permite desarrollar andlisis de amenaza y
vulnerabilidad a personas, recursos y sistemas y procesos, con el fin de
determinar el nivel de riesgo a través de la combinacion de las variables
anteriores con codigos de colores.
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Evento Comportamiento Color asignado

Evento que puede suceder o que es factible
Bajo porgue no existen razones historicas y cientificas
para decir que esto no sucedera.

Es aquel evento esperado del cual existen
Medio razones y argumentos técnicos cientificos para
creer que sucedera.

Es aquel evento esperado que tiene alta

Alto probabilidad de ocurrir

9.3 Andlisis de Vulnerabilidad

El analisis de vulnerabilidad se realiza a tres elementos expuestos, cada uno
de ellos analizado desde tres aspectos:

ELEMENTOS EXPUESTOS
Personas Recursos Sistemas y procesos
Gestion organizacional Suministros Servicios publicos
Capacitacion y entrenamiento Edificaciones Sistemas alternos
Caracteristicas de seguridad Equipos Recuperacion

Para cada uno de los aspectos relacionados anteriormente se formulan
cuestionarios que buscan de manera cualitativa dar un panorama general que le
permitan emitir una evaluacion de cada aspecto, la vulnerabilidad de las
personas, los recursos y los sistemas y procesos de la organizacion ante cada
una de las amenazas descritas, posteriormente se realiza la calificacion de las
respuestas, la cual se realiza con base en los siguientes criterios:

PUNTAJE VALORACION
1.0 Si Se cuenta con suficientes elementos
05 PARCIAL Se cuenta parC|aImen.t’e con los elementos o estan en
proceso de consecucion
00 NO Cuando se carece completamente o no se cuenta con

recursos
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En cada uno de los elementos evaluados se realiza la sumatoria de los valores
y se divide en el numero de aspectos evaluados, el valor resultante se interpreta
de acuerdo con la siguiente tabla:

CALIFICACION CONDICION
Bueno Si el Numero de Respuestas se encuentra dentro del rango 0,68 a 1
Regular Si el Numero de Respuestas se encuentra dentro del rango 0,34 a 0,67
Malo Si el Numero de Respuestas se encuentra dentro del rango 0 a 0,33

9.4 Interpretacion de la Vulnerabilidad por cada Elemento

La interpretacion de la vulnerabilidad resulta de la sumatoria de los subtotales y
se interpreta de acuerdo con la siguiente tabla:

RANGO INTERPRETACION COLOR
0,0 - 1,00 Alta
1,01-1,00 Medio
2,01 -3,00 Bajo

9.5 Nivel De Riesgo

Una vez identificadas

Calificada la vulnerabilidad, se determina el nivel de riesgo para las amenazas
prioritarias calificadas como inminentes y probables, relacionando la amenazay
la vulnerabilidad de los elementos expuestos, esta relacion se representa por un
diamante de riesgo , el cual posee cuatro cuadrantes, uno de ellos representan
la amenaza para la cual se va a determinar el nivel de riesgo y los otros tres
representan la vulnerabilidad en los elementos bajo riesgo: Personas, recursos,
sistemas y procesos; de acuerdo con los colores de cada rombo, el riesgo se
calificé de la siguiente manera:
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PERSONAS
MEDIO
RECURSOS SISTEMAS
PROCESOS
MEDIO
AMENAZA
MEDIO
NUMERO DE ROMBOS INTERPRETACION
3 6 4 rombos en rojo Significa que los valores que representan la

vulnerabilidad y la amenaza estan en su punto maximo
para que los efectos de un evento representen un
cambio significativo en la comunidad, economia,
infraestructura y el medio ambiente, con un porcentaje

RIESGO ALTO de incidencia entre el 75% al 100%.

1 a 2 rombos rojos o

3 0 4 amarillos

&

o0¢

Lo cual significa que los valores que representan la
vulnerabilidad son altos o la amenaza es alta, también
es posible que 3 de todos los componentes son,
calificados como medios, por lo tanto, las consecuencias
y efectos sociales, econémicos y del medio ambiente
pueden ser de magnitud, pero se espera sean inferiores
a los ocasionados por el riesgo alto, con un porcentaje
de incidencia entre el 50% al 74%.

RIESGO MEDIO

1 a 3 rombos amarillos y los

restantes verdes

Lo cual significa que la vulnerabilidad y la amenaza
estan controladas. En este caso se espera que los
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efectos sociales, econémicos y del medio ambiente
representen perdidas menores, con un porcentaje de
incidencia entre el 25% al 49%.

RIESGO BAJO

EI ANALISIS DE RIESGO de ENERGUAVIARE S.A E.S.P. puede observarse

en el Anexo 2.

SEDE PRINCIPAL SAN JOSE DEL GUAVIARE
TECNOLOGICOS Y ANTROPICOS
GRADO DE PROBABILIDAD
AMENAZAS EXPOSICION DE OCURRENCIA VULNERABILIDAD
Explosiones por (2) POCO (2) POCO
almacenamiento de ESPORADICA PROBABLE M
combustibles inflamables.
Incendios por malas 5) EXPOSICION
condiciones de mterruptores (P)ERMANENTE (4) POSIBLE
y toma corrientes.
Pandemia (Enfermedad (2) POCO (2) POCO
epidémica que se extiende a ESPORADICA PROBABLE
muchos paises o0 que ataca a M
casi todos los individuos de
una localidad o region).
Colapso estructural (falla de (2) POCO (2) POCO
una estructura, ya sea total o ESPORADICA PROBABLE
parcial, debido a la pérdida M
de su capacidad para
soportar cargas).
con(;?cisr?glsozepic:te:?iﬁfores 3) EXPO,SICION (2) POCO B
: ESPORADICA PROBABLE
y toma corrientes.
operacionos ds maqunatiay | ©) EXPOSICION | (2) POCO g
. PERMANENTE PROBABLE
equipos
e, | @eteoscion | (@ poco :
. : HABITUAL PROBABLE
combustibles inflamables.
Caida de postes o torres (5) EXPOSICION (2) POCO
eléctricas que afecten las ESPORADICA PROBABLE B
edificaciones o sus
ocupantes.
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GRADO DE PROBABILIDAD
AMENAZAS EXPOSICION | DE 6GURRENCIA | VULNERABILIDAD
Ny (3) EXPOSICION (2) POCO
Desordenes civiles. ESPORADICA PROBABLE B
(2) POCO (2) POCO
Atracos o Robo. ESPORADICA PROBABLE M
(2) POCO (2) POCO
Secuestro. ESPORADICA PROBABLE M
Atentados terroristas por (3) EXPOSICION (2) POCO s
grupos al margen de la Ley. ESPORADICA PROBABLE
NATURALES
GRADO DE PROBABILIDAD
AMENAZAS EXPOSICION DE OCURRENCIA VULNERABILIDAD
Movimientos Sismicos. (2) POCO (2) POCO
ESPORADICA PROBABLE M
Tormentas eléctricas. (3) EXPOSICION (4) POSIBLE M
ESPORADICA
Lluvias torrenciales. 3) (2) POCO
EXPOSICION PROBABLE B
ESPORADICA
Vendavales. 3) (2) POCO
EXPOSICION PROBABLE B
ESPORADICA

LOCALIDAD MUNICIPIO EL RETORNO GUAVIARE

TECNOLOGICOS Y ANTROPICOS

GRADO DE PROBABILIDAD
AMENAZAS EXPOSICION DE OCURRENCIA VULNERABILIDAD
Explosiones por (2) POCO (2) POCO
almacenamiento de ESPORADICA PROBABLE M
combustibles inflamables.
Incendios por malas .
condiciones de interruptores (5) EXPOSICION (4) POSIBLE

y toma corrientes.

PERMANENTE
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Pandemia (Enfermedad (2) POCO (2) POCO
epidémica que se extiende a ESPORADICA PROBABLE
muchos paises o que ataca a M
casi todos los individuos de
una localidad o region).
Colapso estructural (falla de (2) POCO (2) POCO
una estructura, ya sea total o ESPORADICA PROBABLE
parcial, debido a la pérdida M
de su capacidad para
soportar cargas).
concg?c?(f:S;OZep;:t;iiafores (3) EXPOSICION (2) POCO B
: P ESPORADICA PROBABLE
y toma corrientes.
operaciones e maqunaray | 5/ EXPOSICION | (2) POCO 5
P e maq Y| PERMANENTE PROBABLE
equipos
alri’;fgi:rzisnﬁf;e (4) EXPOSICION (2) POCO 5
. . HABITUAL PROBABLE
combustibles inflamables.
Caida de postes o torres (5) EXPOSICION (2) POCO
eléctricas que afecten las ESPORADICA PROBABLE B
edificaciones o sus
ocupantes.
SOCIAL
GRADO DE PROBABILIDAD
AMENAZAS EXPOSICION DE OCURRENCIA VULNERABILIDAD
- (3) EXPOSICION (2) POCO
Desordenes civiles ESPORADICA PROBABLE B
(2) POCO (2) POCO
Atracos o Robo ESPORADICA PROBABLE M
(2) POCO (2) POCO
Secuestro. ESPORADICA PROBABLE M
Atentados terroristas por (3) EXPOSICION (2) POCO s
grupos al margen de la Ley. ESPORADICA PROBABLE
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NATURALES
GRADO DE PROBABILIDAD
AMENAZAS EXPOSICION DE OCURRENCIA VULNERABILIDAD
Movimientos Sismicos. (2) POCO (2) POCO
ESPORADICA PROBABLE M
Tormentas eléctricas. (3) EXPOSICION (4) POSIBLE
ESPORADICA M
Lluvias torrenciales. 3) (2) POCO
EXPOSICION PROBABLE B
ESPORADICA
Vendavales. 3) (2) POCO
EXPOSICION PROBABLE B
ESPORADICA
LOCALIDAD MUNICIPIO CALAMAR GUAVIARE
TECNOLOGICOS Y ANTROPICOS
GRADO DE PROBABILIDAD
AMENAZAS EXPOSICION DE OCURRENCIA VULNERABILIDAD
Explosiones por (2) POCO (2) POCO
almacenamiento de ESPORADICA PROBABLE M
combustibles inflamables.
Incendios por malas 5) EXPOSICION
condiciones de mterruptores (P)ERMANENTE (4) POSIBLE
y toma corrientes.
Pandemia (Enfermedad (2) POCO (2) POCO
epidémica que se extiende a ESPORADICA PROBABLE
muchos paises o0 que ataca a M
casi todos los individuos de
una localidad o region).
Colapso estructural (falla de (2) POCO (2) POCO
una estructura, ya sea total o ESPORADICA PROBABLE
parcial, debido a la pérdida M
de su capacidad para
soportar cargas).
con;?cisrr:glsozepic::t(r:rijl?)fores 3) EXPO,SICION (2) POCO B
: ESPORADICA PROBABLE
y toma corrientes.
aperaciones de maqumariay | (&) EXPOSICION | (2) POCO 5
) PERMANENTE PROBABLE
equipos
e b, | @ExPosicon | @ poco :
. . HABITUAL PROBABLE
combustibles inflamables.
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Caida de postes o torres (5) EXPOSICION (2) POCO
eléctricas que afecten las ESPORADICA PROBABLE B
edificaciones o sus
ocupantes.
SOCIAL
GRADO DE PROBABILIDAD
AMENAZAS EXPOSICION DE OCURRENCIA VULNERABILIDAD
o (3) EXPOSICION (2) POCO
Desordenes civiles ESPORADICA PROBABLE B
(2) POCO (2) POCO
Atracos o Robo ESPORADICA PROBABLE M
(2) POCO (2) POCO
Secuestro. ESPORADICA PROBABLE M
Atentados terroristas por | (3) EXPOSICION (2) POCO 5
grupos al margen de la Ley. ESPORADICA PROBABLE
NATURALES
GRADO DE PROBABILIDAD
AMENAZAS EXPOSICION DE OCURRENCIA VULNERABILIDAD
Movimientos Sismicos. (2) POCO (2) POCO
ESPORADICA PROBABLE M
Tormentas eléctricas. (3) EXPOSICION (4) POSIBLE o
ESPORADICA
Lluvias torrenciales. 3) (2) POCO
EXPOSICION PROBABLE B
ESPORADICA
Vendavales. 3) (2) POCO
EXPOSICION PROBABLE B
ESPORADICA
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LOCALIDAD MUNICIPIO DE PUERTO CONCORDIA META

TECNOLOGICOS Y ANTROPICOS

GRADO DE PROBABILIDAD
AMENAZAS EXPOSICION DE OCURRENCIA VULNERABILIDAD
Explosiones por (2) POCO (2) POCO
almacenamiento de ESPORADICA PROBABLE M
combustibles inflamables.
Incendios por malas 5) EXPOSICION
condiciones de mterruptores (P)ERMANENTE (4) POSIBLE
y toma corrientes.
Pandemia (Enfermedad (2) POCO (2) POCO
epidémica que se extiende a ESPORADICA PROBABLE
muchos paises o0 que ataca a M
casi todos los individuos de
una localidad o region).
Colapso estructural (falla de (2) POCO (2) POCO
una estructura, ya sea total o ESPORADICA PROBABLE
parcial, debido a la pérdida M
de su capacidad para
soportar cargas).
conéri]cisrr:glsozepicr’:t(ra?ijl?)fores 3) EXPO,SICION (2) POCO B
: ESPORADICA PROBABLE
y toma corrientes.
operaciones e maqunaray | ) EXPOSICION | (2) POCO 5
. PERMANENTE PROBABLE
equipos
Eﬁ\’;‘iigiﬁemo p(;); (4) EXPOSICION (2) POCO 5
. . HABITUAL PROBABLE
combustibles inflamables.
Caida de postes o torres | (5) EXPOSICION (2) POCO
eléctricas que afecten las | ESPORADICA PROBABLE B
edificaciones 0 sus
ocupantes.
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SOCIAL
GRADO DE PROBABILIDAD
AMENAZAS EXPOSICION DE OCURRENCIA VULNERABILIDAD
. (3) EXPOSICION (2) POCO
Desordenes civiles. ESPORADICA PROBABLE B
(2) POCO (2) POCO
Atracos o Robo. ESPORADICA PROBABLE M
(2) POCO (2) POCO
Secuestro. ESPORADICA PROBABLE M
Atentados terroristas por (3) EXPOSICION (2) POCO 0
grupos al margen de la Ley. ESPORADICA PROBABLE
NATURALES
GRADO DE PROBABILIDAD
AMENAZAS EXPOSICION DE OCURRENCIA VULNERABILIDAD
Movimientos Sismicos. (2) POCO (2) POCO
ESPORADICA PROBABLE M
Tormentas eléctricas. (3) EXPOSICION (4) POSIBLE M
ESPORADICA
Lluvias torrenciales. 3) (2) POCO
EXPOSICION PROBABLE B
ESPORADICA
Vendavales. 3) (2) POCO
EXPOSICION PROBABLE B
ESPORADICA
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PARA ANALISIS DE
VULNERABILIDAD CALIFIQUE ASI:

PARA ANALISIS DE AMENAZAS: (del listado escoja

PUNTAJE VALORACION
las que identifica en su empresa y califique de la

Se cuenta con sufivientes elementos

Se cuenta parcialmente con 10s elementos o estan E—— Va ocurrido en un lugar o
en proceso de condicién similar
Evento con informacion
que lo hace evidente y
detectable

Cuando se carece completamente 0 no se cuenta
con recursos

EN RECURSOS EN SISTEMAS Y PROCESOS
2 @
z z
= 8 2 z
51 3 2 @ 3 = & 8 3
=] S = ) = = = =] 4
5 = [ = 2 = = = [ NIVEL DE RIESGO
] = & &
= S x il g 8 2 a -4
z 2 2 2 o = E 5 2
2 = i E & 2 o] 2 g
S S = & = & =
= & % =
7} &
TECNOLOGICOS ROMBO. INTERPRETACION
Explosiones por
macenamiento de MEDIO 0.63 075 | os3 | 221 1 043 | 067 1 05 025 05 125 MEDIO MEDIO
combustibles inflamables. @
Incendios por malas Q
de 0,63 075 | oss | 15 1 043 | 067 2 05 0.25 05 125 MEDIO MEDIO
¥ toma corrientes.
Pandemia (Enfermedad
epidémica que se extiende
amuchos paises o que 0,63 075 | 083 | 221 2 os 05 3 o o 1 1 MEDIO
ataca a casi todos los
individuos de una localidad
o region)
Colapso estructural (falla de
una estructura,
parcial, debido a la pérdida de MEDIO 1 03 os 17 1 o5 | os 1 1 o 1 2 MEDIO MEDIO
su capacidad para soportar
cargas).
— (g
condiciones de interruptores y 05 05 o5 15 | MEDIO 1 o o 2 05 o 1 1 MEDIO
toma corrientes
Accidentes por transporte y Q
operaciones de maquinaria y 05 05 05 15 | MEDIO 2 o5 | os 3 05 o 1 15 MEDIO MEDIO
equipos.
[— &,
namiento de 05 05 os 15 | MEDIO 1 o 05 15 |meDO| o 1 1 2 MEDIO MEDIO
combustibles inflamables.
Caida de postes o torres
eléctricas que afecten las 1 05 1 2.5 1 o 05 15 |MeDIO| O 1 1 2 MEDIO MEDIO
edificaciones o sus ocupantes.
SOCIALES
Desordenes civiles. 05 05 05 15 MEDIO 1 05 05 15 |[MEDIO| 05 o 05 1 I MEDIO
Atracos o Robo. 05 05 05 15 | MEDIO o 0s 05 1 1 o o 1 ‘I MEDIO
Secuestro os os | 1 | 15 |meoo | o | os [ os | 1 p o . 2 MEDIO ‘ mEDIO
Atentados terroristas por 05 05 1 15 | MEDIO o 05 05 1 1 o 1 2 MEDIO ! MEDIO
grupos al margen de la Ley.
NATURALES
Movimientos Sismicos. MEDIO 05 05 05 15 | MEDIO | 05 05 05 15 |MeDIO| O 1 0 1 . l MEDIO
Tormenas eléciricas. MEDIO 0 05 05 15 | MEDIO o 05 | os 15 |[mMEDO| 1 05 05 2 MEDIO 0@ MEDIO
Liuvias torrenciales. 05 05 05 15 | MEDIO | 05 05 05 15 |MEDIO| O 1 0 1 - ! MEDIO
Vendavales. 1 03 05 17 1 0.5 05 1 1 o 1 2 MEDIO MEDIO
Del 75 al 100% de los valores que representan la vulnerabilidad y amenaza, estan en su punto
3 A4 ROMBOS EN ROJO méximo para que los efectos de un evento representen un cambio significativo en la
comunidad, la economia, la infraestructura y el medio ambiente.
Del 50 al 74% de los valores que representan la vulnerabilidad son altos o la amenaza es alta.
1 A2 ROMBOS ROJOS O AMARILLOS Tambien es posible que 3 de todos los componentes son calificados como medios, por lo tanto|
las consecuencias y efectos sociales, econémicos y del emdio ambiente pueden ser d
itud, pero se esperan sean inferiores a los por el riesgo alto.
Del 25 al 49% de los valores n la y la amenaza valores|
3 ROMBOS AMARILLOS Y LOS|intermedios, o que del 70 A1 100% de I vulnerabilidad ¥ 1a amenass eotan controiados. £n cete
RESTANTES VERDES caso se espera que los efectos sociales, econémicos y del medio ambiente representan pérdidas|
menores.

Tabla N° 01 Analisis Riesgo
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10 ORGANIGRAMA

COMITE OPERATIVO DE EMERGENCIAS SEDE PRINCIPAL

A\ 4

JEFE DE BRIGADAS

{
v ! !

Coordinador de brigadas Coordinador de brigadas de Coordinador de brigadas Jefe de Comunicaciones
’contraincendios evacuacion de primeros auxilios PROFESIONAL 02
TECNICO 04 SST TECNICO 04 TECNICO 01 COMUNICACIONES

ADMINISTRATIVO (Dora ADMINISTRATIVO

i Franco) (Mariana Fernandez)

A 4
Técnico 04 Archivo - Técnico 02 Electricista
(Cristian Cuncanchun) - TECNICO 04
- Técnico 02 Electricista ADMINISTRATIVO
(Hernan Cortes) (Marcela Montaria)

COMITE OPERATIVO DE EMERGENCIAS SUBESTACION

|

LIDER DE BRIGADA
TECNICO 04 ZNI (Patricia Giraldo)

v

BRIGADISTAS

- Técnico 01 Almacen
(José Suarez)
- Técnico 04 Control Energia
(Wilmar Valencia)

- Profesional 01 SISO
(Alvis Romero Pérez)
Técnico 02 Electricista
(Holman Vera)
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10.1 Estructura organizacional.

Durante una emergencia, toda la organizacion enfocara sus esfuerzos en los
siguientes objetivos:

Desarrollar una rapida deteccion y un rapido y adecuado reporte de cualquier
tipo de riesgo que pueda poner en peligro la integridad de las personas.
Frente a la deteccién de una amenaza, garantizar una rapida voz de alarma
que permita dar a conocer de manera inmediata y uniforme a todo el personal
de la Empresa, la necesidad de responder de manera adecuada frente al
riesgo que se pueda materializar.

Garantizar que los trabajadores, contratistas y visitantes de la Empresa se
logren poner a salvo de cualquier amenaza que pueda poner en peligro su
integridad. Esta accion de ponerse a salvo debe hacerse de manera rapida y
organizada.

Suministrar una metodologia rapida y confiable de verificacion en los sitios de
reunién del nimero de personas evacuadas de la Empresa y si todos los
ocupantes lograron salir de ella o en su defecto, poder identificar las personas
desaparecidas o afectadas por el siniestro.

Prestar primeros auxilios a personas lesionadas o subitamente enfermas, que
lo requieran.

Buscar un control inmediato, provisional y adecuado de la Emergencia
INCIPIENTE, siempre y cuando esto no represente peligro para la integridad
de las personas.

Mantener un adecuado reporte informativo a funcionarios y comunidad en
general acerca de la situacion ocurrida y personas afectadas.

Por lo anterior, se establece los siguientes niveles de decision y accion para la
mitigacion y recuperacion ante una situacion de emergencia, Independiente del
tipo y complejidad del incidente:
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10.2

Responsabilidades del Comité de Emergencias y Desastres.

Comité General de Emergencias

Coordinador

Coordinador

General de
Emergencias

Seguridad
Coordinador > <
Gest Doc W

Coordinador
Comunicaciones

I }I PC
Coordinador
Guias de

Evacuacion

Coordinador
Primeros

Respondientes

Guias de Evacuacion

Primeros Respondientes

v

2

Incendios

Primeros Auxilios

|

Entidades de
apoyo externc

\:

Busqueda
Yy Rescate

ey
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COMPONENTE FUNCIONES

Jefe de Brigadas

Antes

Brindar informacion a la comunidad de la Empresa sobre la atencién
de emergencias.

Realizar el Analisis de Riesgo de ENERGUAVIARE S.A E.S.P.
Programar jornadas de capacitacion.

Realizar acciones de intervencion y mitigacion sobre los riesgos
identificados en el Analisis de Riesgo.

Desarrollar ejercicios de entrenamiento (Simulaciones y simulacros).

Durante

Evaluar las prioridades del incidente o emergencia.
Determinar los objetivos operacionales.
Desarrollar y ejecutar los Planes de Accién.
Desarrollar una estructura organizativa apropiada.
Mantener el alcance de control.

Administrar los recursos, suministros y servicios.
Mantener la coordinacién.

Después

Auditar el resultado de las medidas de actuacién previstas en el plan
para analizarlas y evaluarlas.

Coordinar la recoleccién de los informes de dafios y pérdidas
ocasionados por el incidente o emergencia.

Elaborar informe final.

Seguridad operacional

Durante

Garantizar el aseguramiento de la zona de impacto para el
cumplimiento de los operativos de respuesta a la emergencia velando
por el control de la situacion.

Vigilar y evaluar las situaciones peligrosas e inseguras.

Garantizar la seguridad de los grupos o brigadas de emergencia.

Enlace

Durante

Obtener un reporte rapido del jefe de Brigadas.

Identificar a los representantes de cada una de las Organizaciones,
incluyendo su comunicacion y lineas de informacion.

Responder a las solicitudes del personal del incidente para establecer
contactos con otras Organizaciones.

Informacién publica

Durante

Formular y emitir la informacion acerca del incidente a los medios de
prensa, otras instituciones u organizaciones relevantes externas.
Respetar las limitaciones para la emisién de informacién que imponga
el comandante de incidente.

RESPONSABILIDADES DEL COMITE
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COMPONENTE FUNCIONES

e Brigadas Contra
Incendios

Antes

Inspeccionar periédicamente las &reas.

Realizar Inventario e Inspeccion periddica de equipos contra
incendio.

Asistir a capacitaciones que se programen.

Realizar practicas para actualizacion.

Durante

Ubicar el area afectada

Trasladar los equipos necesarios para el control

Evaluar area afectada

Realizar control del evento

Revisar el area y controlar otras fuentes de ignicion

Apoyar grupos de Primeros Auxilios y de Blsqueda y Rescate
Apoyar entidades externas que se presenten

Después

Inspeccionar el area afectada

Apoyar en el restablecimiento de la zona

Realizar mantenimiento y reposicién de equipos y EPP
utilizados.

Realizar evaluacion de las maniobras.

SECCION DE OPERACIONES

JEFE DE SECCION

FUNCIONES

e Brigadas De
evacuacion.

Antes

Conocer y dominar los planos de la Empresa

Conocer vias de evacuacion y punto de reunién final
Conocer las instrucciones para evacuacion

Contar con el listado actualizado de los colaboradores de la
Empresa.

Durante

Informar a los ocupantes del area asignada la necesidad de
evacuar

Recordar a los trabajadores las instrucciones para la
evacuacion.

Dirigir la evacuacion

Controlar brotes de panico y/o histeria

Evitar que los ocupantes se devuelvan

Coordinar la ayuda para los trabajadores y visitantes con
limitaciones

Verificar el listado de trabajadores asignado en el punto de
reunion final.

Comunicar al Coordinador de la Evacuacion el resultado de la
maniobra
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SECCION DE OPERACIONES

JEFE DE SECCION FUNCIONES
e Permanecer con los evacuados en el punto de reunion final
e Verificar el &rea de trabajo cuando se autorice el reingreso
» e Dirigir el reingreso de los trabajadores al area de trabajo
% e Evaluar y ajustar los procedimientos con el Coordinador de
3 Evacuaciones
Q e Ajustar plan de evacuacion
e Articular los planes de evacuacion con los entes y empresas
aledafios.
e Revisar e inventariar los equipos para la atenciéon de heridos
@ e Revisar periddicamente los manuales de primeros auxilios
E e Asistir a capacitaciones y reentrenamientos
¢ Realizar entrenamiento fisico.
e Ubicar el area del evento
e Utilizar elementos necesarios para bioseguridad
© e Evaluar el &rea y el paciente si se presentan
‘g e Limitar riesgos para el auxiliador y para el paciente
g e Prestar primeros auxilios en forma inmediata y oportuna
e Atender a los pacientes de acuerdo con recomendaciones del
médico y/o profesional de la salud.
e Brigadas de Primeros e Transportar al 0 a los pacientes en forma rapida y segura
Auxilios o e Evaluar la respuesta
% e Corregir las Instrucciones
R e Realizar inventario de recursos para la atencion
o e Mantener y reponer el inventario de recursos

10.3 Plan de Informacion Publica

Se asigna a la Profesional 02 de Comunicaciones quien se encargara con el
apoyo del comité de emergencias de comunicarse con los familiares de los
colaboradores, autoridades locales, visitantes, clientes, etc., durante y después
de una emergencia.
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COMUNICACION CON

ACCIONES INFORMATIVAS

PUBLICO Y FAMILIARES

Es importante mantener informado al publico en general

Acerca de que se estan utilizando todos los recursos para
proteger a los trabajadores, contratistas, visitantes y comunidad
en general.

Informacién sobre el estado y ubicaciéon de las personas
asistentes al lugar, incluidas las personas extraviadas.

También es importante comunicar que existen planes de
recuperacion de las actividades de la entidad.

VISITANTES Y CLIENTES

Actualice a sus visitantes y clientes sobre cuando se atenderan,
recibiran productos y se reanudaran los servicios en los casos que
corresponda.

GOBIERNO

Informe a las autoridades sobre las acciones que la empresa de
energia ENERGUAVIARE S.AE.S.P. esta preparando con el fin de
ayudar en el esfuerzo de recuperacion.

Comuniquese también con las autoridades municipales y
gubernamentales para informarlas de la asistencia que se requiere
en la emergencia para que pueda continuar el desarrollo normal
de sus actividades.

OTROS NEGOCIOS/ VECINOS
INMEDIATOS

Estar preparado para dar a las entidades y edificaciones vecinas
informacion rapidamente sobre la naturaleza de la emergencia,
para que puedan evaluar sus propios

niveles de riesgo.

11

11.1 El recurso humano

INVENTARIO DE RECURSOS

El control de la emergencia esta conformado por el area de Seguridad y Salud
en el Trabajo la cual cuenta con 15 trabajadores certificados como brigadistas

Clase 1.
N° NOMBRE C.C. SEDE CERTIIFCADO
BETANCOURT PALOMINO
1 17338456 Concordia Brigada Clase 1
HUGO HERNAN
CORTES CASTRO LUIS
2 97612131 Subestacion Brigada Clase 1
HERNAN
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CUNCANCHUN PRECIADO
3 97611740 Principal Brigada Clase 1
CRISTIAN FERNANDO
ENCISO MARTINEZ ROBINSON
4 86030818 Calamar Brigada Clase 1
JAVIER
FERNANDEZ GIRALDO
5 1120576642 Principal Brigada Clase 1
MARIANA ANDREA
6 FRANCO RODRIGUEZ DORA 40446498 Principal Brigada Clase 1
7 LEON DIAZ LAURA ERMILDA 1123160030 | Subestacion Brigada Clase 1
LOZADA CUBIDES LEIDY
8 1120565619 Libertad Brigada Clase 1
VIVIANA
9 ROMERO PEREZ ALVIS ARLEY | 1121882689 | Subestacion Brigada Clase 1
10 ROZO LEON ARGENIS 40218532 Calamar Brigada Clase 1
RUEDA SANMARTIN ADRIANA
11 32182105 Retorno Brigada Clase 1
MARIA
12 TORRES DAZA JOSE YASMIT 80811221 Retorno Brigada Clase 1
13 VALENCIA ORTIZ WILMAR 1120559396 | subestacion Brigada Clase 1
14 VERA MAYORGA HOLMAN 1024482960 | Subestacion Brigada Clase 1
15 GAITAN TOVAR YURY MILENA | 1120569722 Capricho Brigada Clase 1

Comando Operativo de Emergencia COE

Lineas de emergencias San José del Guaviare

NOMBRE

TELEFONO

ESE HOSPITAL SAN JOSE

3108608263 / 3102033803 / 3223494089

POLICIA

123- 3202963856 / cuadrante:
3508030031

GESTION DEL RIESGO

3202400740

DUJIN

CRA 21 esquina Comando de policia
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BOMBEROS 3123842265/ 3105021076 / 119
CRUZ ROJA 3132526735

DEFENSA CIVIL 3142893808
CENTRO REGULADOR DE 3208202418 / 3208199848
URGENCIAS
3157210133 lunes a viernes /
ACUEDUCTO 3164516194 fines de Semana y festivos
ASEO 3187079048
ENERGIA sin servicios: 3187827947
CARRERA 20 # 10 — 52 5849940 —
GAS NATURAL 3214400916
GAS PROPANO 3123243226
Lineas de emergencias El Retorno
NOMBRE TELEFONO
ESE RETORNO 1°. NIVEL 315-2023671
NUEVA EPS 321-2186168
POLICIA 320-3042329
BOMBEROS 312-3156944 — 318-8535492
DEFENSA CIVIL 313-5590221 — 319-2145418
ACUEDUCTO 317-548 3423 - 315-4670449

Lineas de emergencias Calamar

NOMBRE TELEFONO

UAS HOSPITAL MARIA CRISTINA

3124312449- 3116613376
COBO MAHECHA

SALUD PUBLICA 3175131536
POLICIA 3203062732
BOMBEROS 3192335725- 3144415754

BATALLON GENERAL LUIS CARLOS
MACHADO LEIVA

UNIDAD SERVICIOS PUBLICOS 3165256489

3152520595
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11.3 Sistemas de Deteccion, Extinciéon y Alarma.

El sistema contraincendios del ENERGUAVIARE S.A E.S.P. esta conformado
por:

Sistema de Deteccion: N/A
Sistema de Extincion: Sl

Se cuenta con los siguientes extintores distribuidos en las siguientes

areas:
EQUIPO | CANTIDAD UBICACION CARACTERISTICAS
Distribuidos en la subestacién San José,
Subestacion Retorno, Subestacion Calamar,

Extintor 5 Subestacion Capricho_ Gas Carbonico de 15 Lb
Extintor 2 Ubicado en la subestacion San José Gas Carbonico de 10 Lb

. Distribuidos en la sede principal y la sede de la
Extintor e . . g

12 subestacion San José del Guaviare (oficinas) Gas Carbdnico de 10 Lb
Extint 3 Distribuidos en las localidades (Calamar, Extintor tipo ABC de Veinte (20)
xantor Libertad y Concordia) Libras
Extintor 3 D|str|bu|do§ en las Iocahdadgs (Calamar, Gas Carbonico de 10 Lb
Libertad y Concordia)

. . o - 1 (un) Extintor tipo ABC de veinte
Extintor 4 Ubicados en la sede principal (oficinas) (20) Libras y 3 extintores de 10 Lb.

. Ubicado en la sede Principal y la sede de la Extintor agua a presién de 2 2
Extintor 5 L . .

Subestacion San José del Guaviare. galones.
H 1A 1
Extintor 5 Distribuidos en las localidades Extintor agua a presion de 2 %2
galones.
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11.4 Elementos de primeros auxilios

Camillas y botiquines

NO. CAMILLAS

UBICACION

2

Sede Principal

Subestacion

Localidad Calamar

Localidad Libertad

Localidad del Retorno

Localidad de el Capricho

Localidad Puerto Concordia

NO. BOTIQUINES

UBICACION

2 Sede Principal

1 Subestacion

2 Localidad Calamar y
subestacién

1 Localidad Libertad

2 Localidad del Retorno y
Subestacion

2 Localidad de el Capricho y

Subestacion

Localidad Puerto Concordia

11.5 Alarma

Tipo de alarma: Bocina para la sede principal y subestacion San José Silbato
para las demas localidades

El responsable de la activacion de la alarma es el Coordinador de Emergencias

y/o brigadistas.

Una vez el personal escuche el pito de emergencia, debe colaborar con las
indicaciones del coordinador de brigada, atendiendo a la evacuacion total o
parcial de las instalaciones, segun el caso de la emergencia. Paralelamente se
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pondra de acuerdo con sus companeros, para iniciar las acciones previstas en
el presente documento.

12. PROCEDIMIENTOS POR TIPO DE EVENTO

Procedimientos que establecen acciones puntuales que se deben realizar ante
la ocurrencia de alguno de los diferentes eventos identificados como posibles
situaciones de emergencia que se puedan presentar en ENERGUAVIARE S.A

E.S.P.

12.1. Procedimiento General Para Atencion de una Emergencia

PROCEDIMENTO
direccion de un incidente

se confirma la
emergencia ?

se activa sist. de
emeargencias

PROCEDMIENTO GENERAL PARA ATENCION DE UNA
EMERGENCIA

RESPONSABLE

brigadista 0 empleado

da aviso al coord. de emergencia & informa ia
situacion presentada

brigadista o empleado

coord. de emergencias

coord. de emergencias

ACTVDAD

ideatifica la emergencia potencial (incendio, bomba
atencion de primeros awilios, etc.

pide apoyo a mantenimiento, seguridad fisica y se
Gesplazan al sitio

NO CONF RMADA: s& vusive a la normaiidad, se
evalua 12 amada y se loman los correctivos

respectivos

CONFIRMADA: se puede manejar con los recursos propios.
* alencion de primeros awdlios a un empleado o visitanle

* conato de incendio

a alarma por evenlo terrorista
* caida de elementos estructurales
¢ inundaciones

* accidente vehicular

coord.de emergencias

coord.de emergerncia

NO ACTIVADO: el evento se pudo atender con 108 recursos
propios, una vez inalizada la atencion se genera el
respectivo informe y se ke entrega al comite de emergencia
para su estuio y evallacion de correctivos respectivas

ACTIVADO i coordinador de emergencias avisara a
* grupos de apoyo externo (poiicia bomberos, secretaria de

salud, cruz roja, defensa cid)

mieniras tanto el comite de emergencias se reune en el

area mas adecuda y que cumpla con las condiciones de

seguridad para efio, delermina las actiones a sequir
teniendo encuenta los procedimientos o la asesoria que
establezca los GRUPOS EXTERNOS de lasacciones a
seguir de acuerdo a los PROTOCOLOS MUNICPALES
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Ll sagun la evaluacion que realice el comite de
brigada de amerencia emerencias y de acuerdo al consenso, dara la orden
3@ da la orde de evacmc:nnJ g evacuacion

_l brigada de emengencla

[SE allenden ks BcCionatos

lideres de evacuacion

Toks s personas uhicadas en
PUNTO DE ENCLENTRD

Ccomite de BMefencias

g
52 da |a orden de Ingreso

vuelve a la nomalidad

apayara ks [abores deatencion en primercs awdics y
evacuacion de ios empleados y visitantes hacia el
PUNTO DE ENCLENTRO mas adecuada, sagun ka
emergencia prasentada.

estaran abendos si se presantan incorvenienies de
desplazamienio, salidas obsiruidas, slec.

apayaran a los GRUPOS EXTERNOS en
suministrarse los recursas | plancas, listados de
personal de grigada, equipos, eic), para el manejo
de la emerganca

an ¢l apoya de fadas los partcipantes en la atendon de
[ emergencia se EVAL LA si (2 EMERGENCIA esta:

O CONTROLADA: se coardina con las entidades de
apays las mejones oooones para &l control de ka
emergencia. en caso de que ks condiciones sa vushvan
imseguras y las accones que == han omada no han
generado el contral de ka emergenci se reevalua los
precedimientos que permitan tener of condrol de la

EMERGENCIA

CONTROLADM: se prooede el ingreo del personal

e realizm un analiss de dafios y afectacion de b operacian.
52 realiz un informe priorimndo ks necesdades mas
importardes para lograr la reactivacion de labores en la
edificacion en el menor tiempe posble.

sa realizm ura reurson posieri y se evaluan las LECCIONES
APRENDIDAS de b emergencia y se proceds ala
implementacion de [as mejoras recomendadas.

58 procede a la TRANSFERENCIADE MANDO alas entidades
de apoyo extEmo.
el comite de emergencias cesa sus achvidades en ef momenia
que al realizar I TRANEFERENCIA DEl MAKDO, enirego un
plan de accion del incidenle (PAl) que conbenga.

1.estada de incdenie

2 situacion actual de ssgundad

§ ohjetivos y estraiegias

4 organizcion actual

fi.asignacion de recursos

f.recursas solicitadas y en caming

T.instalaciones establecidas

B.plan de comunicaciones

9 probable evoluoon
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12.2 Procedimientos Operativos Normalizados en caso de Emergencia
(Natural, Tecnolégica o Social

= Wondershare

EdrawMax
NICIO

1. deteccian de la Emergencia

2. Naturdl endencies, - Rcacioge (acenct, 4, Sociales (stentados, vendakismo
Rndscinat. sismol enplosionss, dertarmies de \
. BMaS, lefforlamos, arenazis de derente
tormentas ekdcticas) combustiblas, fallas alactncas irdlale y olfas acciangs)
falles esticiurales) !

l 1
7. Evaluacion ded riesgo segun |
redigiese &f Un lugar Segur

eMEEncia y 1ama de desiciongs de
CefCand

prevencitn y contiol
[ [ |

5. suspenda activdaes y
6. notificacian de la Emerpencia

9. pueden ser manejados

por a brigada de primeros fsais |

Extema
aunlios

B. hary persanas
lesionadas

13. 54 requiira

14. ejecute
LN

EVacLacion

1. Acordonamignto
del area

15, Inspeccina
retalacongs

12 iraslado de lesionadas
al Hospital

16 verifique |3 seguridad de [as
inatalacionss. y que &5 Sequrn
rEtOar procesos

17 coardine &f reingreasa
controfada del personal
Ewanuado

18.proceda a las acciones
coes pondientes de
recuperacion. Elabosar infoeme

Fin
13.

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE EMERGENCIAS
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13.1 Plan de capacitacion y entrenamiento

La Gerencia y el responsable de SST de ENERGUAVIARE S.AE.S.P;
establece el siguiente plan de capacitacion y entrenamiento para las brigadas

de emergencias y el personal de la empresa para el desarrollo de las

actividades y la divulgacion del documento.

A continuacion, se presenta el Cronograma de Capacitacién de la empresa:

R RECURSOS
FORMULA
. | ACCIONES UNDAD | < | “pEL EVIDEN | RESPONSA
b4 MEDIDA w | INDICADO |p (O | W CIA BLE
c= | ©— = Z |dg0
8 c® R < |9 g ZQ
§2 | 8¢E = 2536
wE |k > Q¢ =z
- |
Realizar (N° de :
sensibiliza actividade L|s(;2do
Fc{:!on de @ ©Q S Asisten Oficina
198908 | o Q | Capacita realizadas cia y/o | Seguridad
1 en A\ o . 2 /2 de X | X | X /
| oD I cion o Registr | y Salud en
prevenci6 | © - actividade ° el Trabajo
n de S P s i
emergenci programa fot(():%raﬁ
as das) *100
Simulacro .(N de Listado
simulacro
de S de
evacuacio | § 9 realizados Asisten Oficina
5 ny L Q Simulacr 2 /2 de x | x| x ciay/o | Seguridad
preparacié | & I o . Registr | y Salud en
o - simulacro -
n ante = = s o el Trabajo
emergenci | © ® fotografi
as programa o
dos) *100
(N° de .
actividade Lls(;aedo
Capgmtam © © s Asisten OflCl_na
on N S | capacita realizadas cia ylo Seguridad
3 | Primeros | & q - 1 /1de X | X | X . y Salud en
o ISe) © cion o Registr ;
Auxilios =] =) actividade ° el Trabajo
basicos | S = s fotografi| Y ARL
programa
das) *100 co
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14. INDICADOR

Mediante los siguientes el siguiente indicador se realizara el seguimiento
periddico al desarrollo del programa:

14.1. Cumplimiento actividades del programa

Meta: Dar cumplimiento al 100% de las actividades del Plan de Preparacion y
Respuesta Ante Emergencias

Periodicidad: Seguimiento Trimestral Informe Autoevaluacion.

Formula:

# de actividades ejecutadas
# total de actividades programadas

* 100

15. ACTUALIZACION

La empresa ENERGUAVIARE S.A E.S. realizara la actualizacion del Plan de
Prevencion, Preparacion y respuesta ante emergencia teniendo en cuenta los
siguientes momentos:

e Revision anual

e Cambios significativos en los procesos internos de la empresa

e Cambios significativos en las estructuras fisicas de la empresa

¢ Recomendaciones generadas de Auditorias, inspecciones de seguridad
internas o de entes gubernamentales

e Recomendaciones generadas de Simulacros

Actualizacion del Analisis de Vulnerabilidad, Nivel de Riesgo, Actualizacion de datos
generales, Actualizacion del cronograma
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16. CONTROL DE CAMBIOS
CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA DE P <
N° APROBACION DESCRIPCION DEL CAMBIO FUENTE DE VERIFICACION
. Acta N° 10 de la mesa técnica de
1 27/08/2020 Creacion del documento calidad del 27 de agosto del 2020
Se actualizd conforme al plan de gestion de riesgos Acta N* 2 extraordinaria del Comite
2 22/01/2021 de desastres P 9 9 Institucional de Gestion y Desempefio
del 22/01/2021
Actualizacion de, Brigadistas, equipos de prevenciéon A o - \
: . o . S cta N° 01 extraordinaria del comité
3 24/01/2022 qontra incendios, unificacién de procedimientos por CGC del 24/01/2022
tipo de evento.
Actualizacion descripcion General, Cambio de ARL, o "
4 31/01/2023 Numero de trabajadores y visitantes, Actualizacion Acta N° 2 de Comit¢ de CGC del
; = 31/01/2023
organigrama brigadista.
Realizar la actualizacion del Representante legal,
Actualizacion Organigrama Brigadista, Actualizacion
5 22/02/2024 del capital Humano, Actualizacion del plan de | Acta N°3 de Comité de CGC del
capacitacion, Actualizaciéon del analisis de | 22/02/2024
Vulnerabilidad, Actualizacion Numero de contacto de
lineas de emergencias.
Actualizacion Informacion General, actualizacion de o e
6 11/02/2025 equipos y elementos para respuesta ante una Acta N*2 de Comité de CGC del
. 11/02/2025
emergencia.
Actualizacién del Analisis de Vulnerabilidad, Nivel de o o
7 13/04/2026 Riesgo, Actualizacion de datos generales, Acta N°002 del Comité de CGC del
T 13/04/2026.
Actualizacion del cronograma
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ELABORO REVISO APROBO
FIRMA ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
ORIGINAL FIRMADO
ORIGINAL FIRMADO
ORIGINAL FIRMADO
FIRMA ORIGINAL FIRMADO
ORIGINAL FIRMADO
NOMBRE MARLON YOHAN LOPEZ
LAURA LEON DIAZ SANCHEZ
GLORIA PATRICIA ING. CRISTIAN ANDREY
ARROYAVE ROLDAN
eti=ls FINIA JANETH USECHE PINTO LOZANG
ALVIS ROMERO c
PEREZ NINO
EIDI YULIANA PENA LEON
Director de Planeacion
CARGO Tég::isoa?:?oizllw Profesional 02 Talento
P Humano Gerente
Subgerente Administrativo
CARGO Profesional 01 SIS0 | " rofesional 01 Gestion de
Calidad
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